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FROM EDITORS 

 

 

Salam sejahtera, 

Pertama-tama, kami mengucapkan terima kasih kepada pembaca yang 
telah menanti EKOMABIS: Jurnal Ekonomi Manajemen Bisnis Volume 2 
Nomor 02 – Jul 2021. Jurnal ini berisi publikasi hasil penelitian dalam bidang 
Ekonomi, Manajemen dan Bisnis. 

Dalam edisi ini, redaksi menurunkan tulisan: Peran Kepemimpinan 
Transformasional dan Kepuasan Kerja Terhadap Niat untuk Tinggal dengan 
Keterikatan Kerja sebagai Mediasi; Profitabilitas Sebagai Mediasi Struktur 
Modal dan Pertumbuhan Perusahaan Terhadap Return Saham Syariah; Faktor 
Yang Mempengaruhi Keputusan Pembelian Melalui Kepercayaan Sebagai 
Variabel Intervening Pada Marketplace Tokopedia; Pengaruh Harga dan 
Kualitas Pelayanan Garuda Express Delivery (GED) Terhadap Kepuasan 
Pelanggan; Pengaruh Pelatihan, Lingkungan, dan Kepuasan Kerja terhadap 
Kinerja Karyawan PT. Mandom Indonesia Tbk; Budaya Organisasi Terhadap 
Kinerja Dimediasi Kepuasan dan Loyalitas Kerja Karyawan; Pengaruh 
Perencanaan Pajak, Beban Pajak Tangguhan dan Profitabilitas Terhadap 
Manajemen Laba; Kualitas antarmuka Terhadap Minat Beli: Dimediasi 
Kepercayaan Konsumen pada Aplikasi Belanja Online; Pengaruh Pendidikan 
dan Pelatihan terhadap Etos Kerja serta Implikasinya terhadap Kinerja. 

Untuk kelangsungan terbitan, redaksi mengharapkan partisipasi para 
peneliti dengan mengirimkan artikel hasil penelitian sesuai pedoman penulisan 
dengan mengunduh template artikel jurnal EKOMABIS di 
http://journal.lppmpelitabangsa.id/index.php/ekomabis. Semoga apa yang kami 
sajikan dapat bermanfaat bagi semua pihak. 

 

Selamat membaca. 

http://journal.lppmpelitabangsa.id/index.php/ekomabis
https://doi.org/10.37366/ekomabis.v2i02
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